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Temeljem ¢lanka 35. DruStvenog ugovora Vodovoda d.o.o. Zadar, ¢lanka 12. Odluke o
provedbi javnog natjecaja za zaposljavanje te Javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za
radno mjesto Saldakontist - voda (2 izvrSitelja), poslovni broj 4768/2026, direktor Drustva
dana 14.07.2026. godine donosi sljedecu

ODLUKU

U postupku javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Saldakontist - voda
(2 izvrsitelja), poslovni broj 4768/2026 od 10.06.2026. godine, objavljenog na mreZnim
stranicama Vodovoda d.o.o0., Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Grada Zadra kao i lokalnim
medijskim portalima odabiru se kandidatkinje:

. Katarina RaZov, komercijalist s 13 godina, 11 mjeseci i 8 dana radnog staza
. Andela Jordan, magistra arheologije i magistra povijesti s 2 godine, 6 mjesecii 22
dana radnog staza

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 (Sest)
mjeseci.

Odabrane kandidatkinje bit ¢e pozvane, sukladno ¢l. 13. Odluke o provedbi javnog natjeaja za
zaposljavanje, da u primjerenom roku:
. dostave izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja;

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Kandidati koji nisu odabrani bit ¢e o ovoj odluci obavijeSteni javhom objavom na mreZnoj

stranici Vodovoda d.o.o. hitps://www.vodovod-zadar.hr/obavijesti-potrosacima/javni-
natjecaji

Obrazlozenje

Vodovod d.o.o. Zadar raspisao je dana 10.06.2026. godine javni natje¢aj za zasnivanje radnog
odnosa za radno mjesto Saldakontist - voda (2 izvrSitelja), koji je objavljen na mreZnim
stranicama DrusStva i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Po isteku roka za podnoSenje prijava, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja izvrsilo je
pregled zaprimljenih prijava te utvrdilo da je zaprimljeno ukupno 27 prijava, od kojih 24
pravodobne i potpune prijave koje ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjeajem
te 3 prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjecajem.

Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja obavije$teni su dana 26.06.2026.
godine objavom na mreZnim stranicama Vodovoda d.o.o. te pojedina¢nim e-mailom o
vremenu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te o izvorima za pripremu.
Kandidati A.S. i K.B. obavijestili su Povjerenstvo o nemoguénosti pristupanja prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti te 0 odustanku od prijave na javni natjecaj.




Kandidati koji su ispunili formalne uvjete natjecaja pristupili su dana 01.07.2026. godine
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, koja se, sukladno uvjetima natjecaja i Odluci o
provedbi javnog natjecaja, sastojala od usmenog razgovora (intervjua).

Kandidati K.L., SM., A.Z., M.B. i S.S. nisu pristupili prethodnoj provjeri znanja niti su svoj
izostanak opravdali ¢cime se smatra da su odustali od daljnjeg sudjelovanja u postupku.

Tijekom intervjua provjeravana su sljedeca podrucja:

Strucni dio: poznavanje poslova saldakontista u podrucju obracuna i naplate vodnih usluga,
uskladivanje analitickih kartica kupaca, evidentiranje i azuriranje podataka o korisnicima,
obracun potrosnje vode, provjera ispravnosti unesenih ocitanja vodomjera, postupanje u
slucaju uocenih nepravilnosti, knjizenje izvoda banke, FINA-e i blagajne, poznavanje osnova
Zakona o vodnim uslugama te Odluke o cijeni vodnih usluga, kao i razumijevanje poslovnih
procesa vezanih uz obracun.

Opéi dio: dosadasSnje radno iskustvo, poznavanje rada na racunalu (MS Office),
komunikacijske i organizacijske vjeStine, te profesionalni interesi i motivacija za rad na
radnom mjestu saldakontist - voda.

Na temelju provedenog postupka i ostvarenih rezultata Povjerenstvo je sastavilo zapisnik o
radu, utvrdilo rang-listu kandidata prema ostvarenom broju bodova te Upravi Drustva
dostavilo prijedlog za izbor kandidata. Prema utvrdenoj rang-listi kandidati su ostvarili
sljedeéi broj bodova: Katarina Razov - 10 bodova, Andela Jordan - 10 bodova, S. F. - 10
bodova, A. K. - 10 bodova, P. H. - 9 bodova, L. V. - 9 bodova, M. M. - 9 bodova, I. R. - 8 bodova,
N. C. - 8 bodova, I. J. - 8 bodova, M. Mi. - 7 bodova, K. S. R. - 7 bodova, S. B. - 7 bodova, D. L. - 7
bodova, D. C. - 7 bodova, S. L. - 6 bodova i D. K. - 5 bodova.

Najveéi broj bodova, odnosno 10 bodova, ostvarile su Cetiri kandidatkinje. Razmatrajuéi
rezultate provedenog postupka, kvalifikacije i prethodno radno iskustvo kandidatkinja koje su
ostvarile jednak najveéi broj bodova u odnosu na opis i zahtjeve radnog mjesta Saldakontist -
voda, Povjerenstvo je predlozilo izbor kandidatkinja Katarine RaZov i Andele Jordan. Pri
donoSenju odluke o izboru uzeto je u obzir da navedene kandidatkinje ispunjavaju sve
formalne i posebne uvjete propisane javnim natjeajem, da su ostvarile najveci broj bodova u
provedenoj provjeri znanja i sposobnosti te da njihovo prethodno radno iskustvo, prema
ocjeni Povjerenstva, u najvecoj mjeri odgovara poslovima i zahtjevima radnog mjesta
Saldakontist - voda.

Slijedom navedenoga, a na temelju zapisnika i prijedloga Povjerenstva, odluceno je kao u
izreci ove Odluke.
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